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1 Общие положения 

1.1 Настоящий Порядок разработки и утверждения образовательных программ 

Религиозной организации – духовной образовательной организации высшего 

образования «Новосибирская православная духовная семинария Новосибирской 

Епархии Русской Православной Церкви» (далее - Порядок) устанавливает порядок 

разработки, требования к структуре, содержанию и оформлению, а также процедуру 

согласования, утверждения и хранения образовательных программ, рабочих учебных 

программ дисциплин, практик, итоговой (государственной итоговой) аттестации  

Религиозной организации – духовной образовательной организации высшего 

образования «Новосибирская православная духовная семинария Новосибирской 

Епархии Русской Православной Церкви» (далее - Семинарии). 

1.2 Порядок разработан на основании: 

- Федерального закона РФ от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры, утвержденный приказом 

Министерства науки и высшего образования РФ от 06 апреля 2021 года № 245 (далее 

– Порядок организации образовательной деятельности); 

- Федеральных государственных образовательных стандартов высшего 

образования (далее - ФГОС ВО); 

- Методических рекомендаций по разработке основных образовательных 

программ подготовки бакалавров и магистров ТЕОЛОГИИ (направленности 

«Православная теология») на основе ФГОС ВО 48.03.01 и 48.04.01, утвержденных 

Министерством науки и высшего образования РФ 28.08.2020 г., разработанные 

Федеральным учебно-методическим объединением в сфере высшего образования по 

УГСН 48.00.00 Теология совместно с Учебным Комитетом Русской Православной 

Церкви; 

- Устава семинарии и иных локальных нормативных актов семинарии. 

1.3 Порядок подлежит применению всеми кафедрами, обеспечивающими 

реализацию образовательного процесса и другими структурными подразделениями 

Новосибирской православной духовной семинарии. 

 

 
2 Образовательная программа, разработка и утверждение 

2.1. Образовательная программа - комплекс основных характеристик 

образования (объем, содержание, планируемые результаты) и организационно-

педагогических условий, который представлен в виде учебного плана, календарного 

учебного графика, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), иных компонентов, оценочных и методических материалов, а также в 

виде рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, 

форм аттестации. 

По решению Семинарии в состав образовательной программы могут быть 

включены иные материалы. 
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Каждый компонент образовательной программы разрабатывается в форме 

единого документа или комплекта документов. 

2.2. Образовательные программы, имеющие государственную аккредитацию, 

разрабатываются Семинарией в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами, с учетом соответствующих примерных 

образовательных программ (при наличии) и методическими рекомендациями по 

разработке основных образовательных программ, разработанными Федеральным 

учебно-методическим объединением в сфере высшего образования по УГСН 

48.00.00 ТЕОЛОГИЯ (при наличии).  

При включении примерной образовательной программы в реестр примерных 

основных образовательных программ высшего образования Семинария 

разрабатывает (вносит изменения) образовательную программу с учетом примерной 

основной образовательной программы для лиц, поступающих на обучение в год, 

следующий за годом включения еѐ в реестр.  

2.3. Образовательные программы, по подготовке служителей и религиозного 

персонала религиозных организаций разрабатываются Семинарией самостоятельно в 

соответствии с рекомендациями Учебного комитета Русской Православной Церкви 

(далее – Учебный комитет) и с учетом рекомендуемых Учебным комитетом 

примерных образовательных программ (при наличии). 

    При принятии примерной образовательной программы Учебным комитетом 

Семинария разрабатывает (вносит изменения) в образовательную программу с 

учетом примерной основной образовательной программы для лиц, поступающих на 

обучение в год, следующий за годом еѐ утверждения. 

2.4 Содержание высшего образования по образовательным программам и 

условия организации обучения для инвалидов определяются в том числе в 

соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида (при наличии), 

для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья - на основе 

образовательных программ, адаптированных при необходимости для обучения 

указанных обучающихся. 

2.5. Для разработки образовательной программы приказом Ректора создается 

коллектив разработчиков. В коллектив разработчиков, как правило, включаются: 

проректор по учебной работе, проректор по лицензированию и аккредитации, 

начальник учебного отдела, заведующие кафедрами. В состав коллектива 

разработчиков могут быть включены представители работодателей, а также другие 

сотрудники Семинарии. 

    Проректор по учебной работе организует рецензирование образовательной 

программы. 

Образовательная программа хранится в учебно-методическом отделе 

(бумажная и электронные копии в формате *.word и *.pdf) согласно Номенклатуре 

дел и подлежит обязательному размещению на сайте Семинарии: 

http://dsnsk.ru/sveden/education/. 

http://dsnsk.ru/sveden/education/
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Учебно-методический отдел обеспечивает доступ к Образовательной 

программе через электронную информационно-образовательную среду Семинарии.  

После окончания срока образовательной программы, она подлежит передаче в  

архив. 

 2.6. Общая характеристика образовательной программы.  

2.6.1. Структура (разделы) общей характеристики образовательной 

программы: 

1) Общие положения (Назначение программы; Нормативные документы для 

разработки образовательной программы по направлению подготовки; 

Термины, определения, обозначения и сокращения). 

2) Характеристика профессиональной деятельности выпускников 

образовательной программы (Общее описание профессиональной 

деятельности выпускников; Типы задач профессиональной деятельности 

выпускников; Задачи профессиональной деятельности; Область знания 

выпускников). 

3) Общая характеристика образовательной программы (Направленность 

(профиль) образовательной программы; Квалификация, присваиваемая 

выпускникам образовательной программы; Объем программы; Форма 

обучения; Срок освоения образовательной программы; Язык реализации; 

Реализация сетевой формы и применение электронного обучения;  

Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения 

образовательной программы). 

4) Планируемые результаты освоения образовательной программы 

(универсальные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции 

и их индикаторы). 

5) Структура и содержание ОПОП (Структура и объем программы; документы, 

регламентирующие содержание и организацию образовательного процесса 

при реализации образовательной программы (Учебный план; Календарный 

учебный график; Рабочие программы дисциплин (модулей); Рабочие 

программы практик; Программы итоговой (государственной итоговой) 

аттестации, Оценочные и методические материалы). Рабочая программа 

воспитания, Календарный план воспитательной работы. 

6) Условия реализации образовательной программы (Общесистемные 

требования к реализации программы, Требования к материально-

техническому и учебно-методическому обеспечению программы; 

Требования к кадровым условиям реализации программы; Финансовые 

условия реализации образовательной программы, Требования к оценке 

качества образовательной деятельности и подготовке обучающихся по 

программам бакалавриата, Характеристика среды образовательной 

организации.  

Общая характеристика образовательной программы (вместе с Учебным 

планом и Календарным учебным графиком) проходит процедуру рассмотрения 

на Ученом совете Семинарии и утверждается ректором Семинарии. 
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2.6.3. Общая характеристика образовательной программы обновляется по мере 

необходимости, в том числе в связи с внесением изменений в федеральные 

государственные образовательные стандарты и (или) появления новых (внесения 

изменений) рекомендаций Учебного комитета.  

2.7. Образовательная программа утверждается Ректором на основании 

решения Ученого совета,  не позднее 01 мая года поступления обучающихся на эту 

программу. Подпись Ректора ставится на общей характеристике образовательной 

программы, учебном плане и календарном учебном графике. 

2.8. Образовательная программа разрабатывается и утверждается на период ее 

реализации (нормативный срок установленный ФГОС для очной формы обучения). 

По мере необходимости в программу вносятся изменения, если иное не 

установлено ФГОС.  Изменения в образовательную программу рассматриваются на 

Ученом совете и утверждаются протоколом. К Общей характеристике основной 

образовательной программы прилагается лист изменений с подписью ректора и 

указанием даты и номера протокола Ученого совета, утвердившего данные 

изменения. 

 

3. Документы, входящие в образовательную программу 

3.1. Учебный план и Календарный учебный график 

3.1.1. В учебном плане указывается перечень дисциплин (модулей), практик, 

аттестационных испытаний итоговой (государственной итоговой) аттестации 

обучающихся, других видов учебной деятельности (далее вместе – виды учебной 

деятельности) с указанием их объема в часах и в зачетных единицах, 

последовательности и распределения по периодам обучения, формируемых 

компетенций, закрепления за кафедрами.  

3.1.2. В учебном плане выделяется объем работы обучающихся во 

взаимодействии с преподавателем (далее – контактная работа обучающихся с 

преподавателем) (по видам учебных занятий) и самостоятельной работы 

обучающихся в академических часах (1 академический час равен 45 минутам). Для 

каждой дисциплины (модуля) и практики указывается форма промежуточной 

аттестации обучающихся.   

3.1.3. В Календарном учебном графике указываются периоды осуществления 

видов учебной деятельности и периоды каникул, праздничные выходные дни. 

3.1.4. Учебный план и Календарный учебный график разрабатывается 

проректором по учебной работе. 

3.1.5. Учебный план и Календарный учебный график утверждается Ректором 

Семинарии на основании положительного решения Ученого совета Семинарии и 

после утверждения хранится в Учебном отделе Семинарии.  

3.1.6. Учебно-методический отдел обеспечивает доступ к Учебному плану и 

Календарному учебному графику через электронную информационно-
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образовательную среду Семинарии, в том числе, с использованием сети «Интернет». 

3.1.7. В качестве унифицированной единицы измерения трудоемкости учебной 

нагрузки обучающегося при указании объема образовательной программы в учебном 

плане используется зачетная единица.  

Зачетная единица для образовательных программ Семинарии, разработанных в 

соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, 

эквивалентна 36 академическим часам (при продолжительности академического часа 

45 минут) или 27 астрономическим часам. 

Установленная Семинарией величина зачетной единицы является единой в 

рамках образовательной программы. 

3.1.8. Объем образовательной программы в учебном плане выражается целым 

числом зачетных единиц. В объем образовательной программы в учебном плане не 

включается объем факультативных дисциплин (модулей).  

3.1.9. Объем образовательной программы не зависит от формы получения 

образования, формы обучения, сочетания различных форм обучения, применения 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, 

использования сетевой формы реализации образовательной программы, обучения по 

индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренного обучения. 

3.1.10. Объем образовательной программы, реализуемый за один учебный год, 

регламентируется образовательной программой в соответствии с образовательным 

стандартом и федеральным законодательством. 

3.1.11. Получение высшего образования по образовательной программе 

осуществляется в сроки, установленные федеральным государственным 

образовательным стандартом вне зависимости от используемых Семинарией 

образовательных технологий.  

3.1.12. В срок получения высшего образования по образовательной программе 

не включается время нахождения обучающегося в академическом отпуске. 

3.1.13. Разработка и реализация образовательных программ Семинарии 

осуществляются с соблюдением требований, предусмотренных законодательством 

Российской Федерации об информации, информационных технологиях и о защите 

информации. 

3.2. Рабочая программа дисциплины (модуля) 

3.2.1. Рабочая программа дисциплины (модуля) включает в себя: 

1) титульный лист с наименованием дисциплины (модуля), с указанием: 

кафедры, за которой закреплена дисциплина; учебного плана; направления 

подготовки, квалификации; формы обучения; общей трудоемкости дисциплины, 

видов контроля и распределением часов дисциплины по семестрам; с реквизитами 

утверждения РПД проректором по учебной работе; 

2) второй лист рабочей программы дисциплины с указанием: авторов 

(составителей) рабочей программы; рецензентов; номера и даты протокола ученого 
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совета, утвердившего учебный план;  номера и даты протокола заседания кафедры, 

одобрившей данную программу; срока действия программы; согласование рабочей 

программы дисциплины с начальником учебного отдела; 

3) основную часть рабочей программы дисциплины (модуля) содержащую:  

 цели освоения дисциплины;  

 место дисциплины в структуре образовательной программы; 

 компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения 

дисциплины (модуля): перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине (модулю); 

 структуру и содержание дисциплины (модуля) с разбивкой по часам на 

разделы, темы, лекции, практические занятия, в том числе на интерактивные 

занятия и практическую подготовку (при наличии); на самостоятельную 

работу обучающихся;  

 фонд оценочных средств для проведения текущей и промежуточной 

аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) (Представлен отдельным 

документом);  

 учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

(модуля), включающее:  перечень литературы, рекомендуемой для освоения 

дисциплины (модуля); перечень ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть «Интернет»), 

необходимых для освоения дисциплины (модуля) (при наличии); перечень 

программного обеспечения и информационных справочных систем, 

используемых при осуществлении образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) (при необходимости);  

 материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля), необходимое 

для осуществления образовательного процесса; 

 методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

(модуля), в том числе указания для самостоятельной работы. 

3.2.2. Семинария может включить в состав рабочей программы дисциплины 

(модуля) также иные сведения и (или) материалы, включая лист изменений и 

дополнений в рабочую программу дисциплины (модуля). 

3.2.3. Рабочая программа дисциплины (модуля) разрабатывается профильной 

кафедрой, персональную ответственность за еѐ разработку несет заведующий 

кафедрой. Непосредственным исполнителем – составителем или разработчиком 

программы может являться сотрудник кафедры (либо коллектив) в соответствии с 

поручением заведующего кафедрой. 

3.2.4. Рабочая программа дисциплины (модуля) проходит процедуру 

рецензирования, которую могут проводить профильные специалисты, как из числа 

работающих в Семинарии, так и сотрудников сторонних организаций. Рецензия на 

рабочую программу дисциплины предоставляется в устной форме и озвучивается на 
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заседании соответствующей кафедры. 

3.2.5. Рабочая программа дисциплины (модуля) рассматривается на кафедре, 

и, в случае одобрения, согласовывается с начальником учебного отдела и 

утверждается проректором по учебной работе. 

3.2.6. Рабочая программа дисциплины (модуля) после еѐ утверждения хранится 

в Учебно-методическом отделе Семинарии, который обеспечивает доступ к рабочей 

программе дисциплины (модуля) всех участников образовательного процесса, в том 

числе через электронную информационно-образовательную среду Семинарии с 

Интернет-доступом.  

3.2.7 Аннотация рабочей программы дисциплины должна содержать: 

- наименование дисциплины;  

- цель и задачи дисциплины; 

- общую трудоемкость в зачетных единицах и часах; 

- форму промежуточного контроля; 

- период изучения дисциплины; 

- Ф.И.О автора рабочей программы. 

Аннотации рабочих программ размещаются на сайте семинарии. 

 

3.3.  Рабочая программа практики 

3.3.1. Рабочая программа практики включает в себя: 

1) титульный лист с наименованием практики, с указанием: кафедры, за которой 

закреплена практика; учебного плана; направления подготовки; квалификации; 

формы обучения; общей трудоемкости практики; видов контроля и распределением 

часов практики по семестрам; с реквизитами утверждения РПД проректором по 

учебной работе; 

2) второй лист рабочей программы практики с указанием: авторов 

(составителей) рабочей программы; рецензентов; номера и даты протокола ученого 

совета, утвердившего учебный план;  номера и даты протокола заседания кафедры, 

одобрившей данную программу; срока действия программы; согласование рабочей 

программы практики с начальником учебного отдела; 

3) основную часть программы практики содержащую:  

- указание вида практики, способа и формы (форм) ее проведения; 

- указание места практики в структуре образовательной программы; 

- компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения практики: 

перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики; 

- указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительности в 

неделях либо в академических или астрономических часах; структуры 

практики с разбивкой по часам и выделением часов на практическую 

подготовку; 

- содержание практики; 

- указание форм отчетности по практике; 
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- фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике (представлен отдельным документом);  

- перечень учебной литературы; 

- перечень ресурсов сети "Интернет", необходимых для проведения 

практики;  

- перечень информационных технологий, используемых при проведении 

практики, включая перечень программного обеспечения и информационных 

справочных систем (при необходимости); 

- описание материально-технической базы, необходимой для проведения 

практики. 

3.3.2. Семинария может включить в состав программы практики также иные 

сведения и (или) материалы, включая лист изменений и дополнений в программу 

практики. 

3.3.3. Рабочая программа практики разрабатывается профильной кафедрой, 

персональную ответственность за еѐ разработку несет заведующий кафедрой. 

Непосредственным исполнителем – составителем или разработчиком программы 

может являться сотрудник кафедры (либо коллектив) в соответствии с поручением 

заведующего кафедрой. 

3.3.4. Рабочая программа практики рассматривается на кафедре, и, в случае 

одобрения, согласовывается с начальником учебного отдела и утверждается 

проректором по учебной работе. 

3.3.5 Рабочая программа практики после еѐ утверждения хранится в Учебно-

методическом отделе Семинарии. Учебно-методический отдел обеспечивает доступ 

к рабочей программе практики всех участников образовательного процесса, в том 

числе через информационно-образовательную среду Семинарии с Интернет-

доступом. 

3.3.6 Аннотация рабочей программы практики должна содержать: 

- наименование практики;  

- цель и задачи практики; 

- общую трудоемкость в зачетных единицах и часах; 

- форму промежуточного контроля; 

- период прохождения практики; 

- Ф.И.О автора рабочей программы. 

Аннотации рабочих программ размещаются на сайте семинарии. 

 

3.4.  Программа итоговой (государственной итоговой) аттестации 

3.4.1. Программа итоговой (государственной итоговой) аттестации включает в 

себя: программу по Подготовке к сдаче и сдаче государственного экзамена и 

Программу и Подготовке к процедуре защиты и защите выпускной 

квалификационной работы. 

1) титульный лист с наименованием образовательной программы, указанием: 
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профиля подготовки, квалификации, формы обучения, с реквизитами утверждения 

ректором Семинарии; 

  2) второй лист программы с указанием: авторов (составителей) рабочей 

программы; рецензентов; номера и даты протокола ученого совета, утвердившего 

учебный план. 

3) основную часть программы итоговой (государственной итоговой) 

аттестации содержащую:  

- аннотацию; 

 общие положения по итоговой (государственной итоговой) аттестации: цель и 

виды итоговой (государственной итоговой) аттестации; типы задач 

профессиональной деятельности выпускников; требования к результатам 

освоения образовательной программы; объем итоговой (государственной 

итоговой) аттестации в зачетных единицах, часы на контактную и 

самостоятельную работу; 

 подготовку к сдаче и сдача итогового (государственного) экзамена: перечень 

дисциплин, выносимых на экзамен; компетенции, проверяемые в ходе 

экзамена; процедуру проведения экзамена; особенности приема экзамена с 

использованием дистанционных технологий;  

 подготовку к процедуре защиты и  защиту выпускной квалификационной 

работы (ВКР): вид и задачи ВКР; компетенции, проверяемые на защите ВКР; 

подготовку к процедуре защиты и защиту ВКР; защиту ВКР с использованием 

дистанционных технологий. 

 фонд оценочных средств для проведения итоговой (государственной итоговой) 

аттестации, включающий перечень учебной литературы и ресурсов сети 

"Интернет" (представлен отдельным документом). 

3.4.2. Программы итоговой (государственной итоговой) аттестации 

разрабатываются проректором по учебной работе во взаимодействии с выпускающей 

кафедрой с учетом рекомендаций Учебного комитета Русской Православной Церкви.  

3.4.3. Программы итоговой (государственной итоговой) аттестации 

утверждаются ректором Семинарии по представлению проректора по учебной 

работе. 

3.4.4. Программы итоговой (государственной итоговой) аттестации после еѐ 

утверждения хранятся в Учебно-методическом отделе Семинарии, который 

обеспечивает доступ к программам итоговой (государственной итоговой) аттестации 

всех участников образовательного процесса (в ее открытой части), в том числе через 

информационно-образовательную среду Семинарии с Интернет-доступом. 

 

3.5. Оценочные и методические материалы  

3.5.1. Для осуществления процедур текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся организация создает фонды оценочных 
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средств (ФОС), позволяющие оценить достижение запланированных в программе 

бакалавриата результатов ее освоения и уровень сформированности всех 

компетенций, заявленных в образовательной программе. Выделяют ФОС по 

дисциплине, ФОС по практике, ФОС по итоговой (государственной итоговой) 

аттестации.  

3.5.2. Фонд оценочных средств является отдельным документом, 

содержательно связанным с рабочими программами дисциплин и практик. 

3.5.3. Порядок разработки и требования к структуре, содержанию и 

оформлению, а также процедуру согласования, утверждения и хранения фондов 

оценочных средств регламентируются Положением о Фонде оценочных средств для 

проведения текущей и промежуточной аттестации обучающихся Религиозной 

организации – духовной образовательной организации высшего образования 

«Новосибирская православная духовная семинария Новосибирской Епархии Русской 

Православной Церкви»). 

3.5.4. Фонды оценочных средств по дисциплине (модулю) или практике 

разрабатываются профильной кафедрой. Персональную ответственность за их 

разработку несет заведующий кафедрой. Непосредственным исполнителем – 

составителем или разработчиком ФОС может являться сотрудник кафедры (либо 

коллектив) в соответствии с поручением заведующего кафедрой. 

3.5.5. В целях приближения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся к задачам их будущей профессиональной 

деятельности организация привлекает к экспертизе оценочных средств внешних 

экспертов - работодателей из числа действующих руководителей и работников 

организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) 

реализуемой программы бакалавриата (имеющих стаж работы в данной 

профессиональной области не менее 3 лет), а также научно-педагогических 

работников смежных образовательных областей. 

3.5.6. Фонды оценочных средств по дисциплине (модулю) или практике 

рассматриваются на кафедре, и, в случае одобрения, согласовываются с начальником 

учебного отдела и утверждаются проректором по учебной работе. 

3.5.7. Фонды оценочных средств по дисциплине (модулю) или практике после 

их утверждения хранятся в Учебно-методическом отделе Семинарии, который 

обеспечивает ограниченный доступ к ним. 

3.5.8. Фонды оценочных средств для итоговой (государственной итоговой) 

аттестации подразделяются на ФОС по Подготовке к сдаче и сдаче 

государственного экзамена, и ФОС по Подготовке к процедуре защиты и защите 

выпускной квалификационной работы. 

Содержательная часть ФОСов по итоговой (государственной итоговой) 

аттестации включает в себя: 

- перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы; 
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- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы с 

описанием показателей и критериев оценивания компетенций, шкал оценивания и 

методическими материалами, определяющими процедуру оценивания. 

3.5.9. Фонды оценочных средств для итоговой (государственной итоговой) 

аттестации разрабатываются профильной кафедрой. Персональную 

ответственность за их разработку несет заведующий кафедрой. Непосредственным 

исполнителем – составителем или разработчиком программы является коллектив 

сотрудников кафедры в соответствии с поручением заведующего кафедрой из числа 

наиболее квалифицированных работников. Фонды оценочных средств по 

программам подготовки для итоговой (государственной итоговой) аттестации 

разрабатываются с учетом учебно-методических материалов, представленных 

Учебным комитетом Русской Православной Церкви. 

3.5.10. Фонды оценочных средств для итоговой (государственной итоговой) 

аттестации могут проходить процедуру рецензирования (по поручению проректора 

по учебной работе), которую проводят профильные специалисты, как из числа 

работающих в Семинарии, так и внешние. 

3.5.11. Фонды оценочных средств для итоговой (государственной итоговой) 

аттестации утверждаются ректором Семинарии по представлению проректора по 

учебной работе. 

3.5.12. Фонды оценочных средств для итоговой (государственной итоговой) 

аттестации средств после их утверждения хранятся в Учебно-методическом 

отделе, который обеспечивает ограниченный доступ к ФОС. 

4. Рабочая программа воспитания – комплекс основных характеристик 

воспитательной работы, осуществляемой в Семинарии по соответствующей ООП: 

цель, задачи, основные направления и темы воспитательной работы, возможные 

формы, средства и методы воспитания, включая использование воспитательного 

потенциала учебных предметов, курсов и дисциплин (модулей), подходы 

индивидуализации содержания воспитания с учетом особенностей обучающихся, 

показатели эффективности воспитательной работы в том числе планируемые 

личностные результаты воспитания, и иные компоненты. 

Календарный план воспитательной работы содержит конкретный перечень 

событий и мероприятий воспитательной направленности, которые организуются и 

проводятся образовательной организацией и (или) в которых образовательная 

организация принимает участие, в соответствии с основными направлениями и 

темами воспитательной работы, выбранными формами, средствами и методами 

воспитания в учебном году или периоде обучения. 
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5. Требования к изложению и оформлению образовательной программы 

5.1. Текст образовательной программы и еѐ компонентов должен быть 

кратким, четким, не допускающим разночтения. Применяемые термины, 

обозначения и определения должны соответствовать стандартам, а при их 

отсутствии – должны быть общепринятыми в профессиональной литературе. 

5.2. Следует избегать длинных, запутанных предложений, лишних слов и 

словосочетаний, затрудняющих чтение и восприятие текста. Не допускается 

применять обороты разговорной речи, профессионализмы, а также использовать для 

обозначения одного и того же понятия различные термины, близкие по смыслу 

(синонимы), а также иностранные слова и термины при наличии равнозначных 

аналогов в русском языке. 

5.3. В тексте образовательной программы и еѐ компонентов следует применять 

стандартизованные единицы физических величин, их наименования и обозначения в 

соответствии с ГОСТ 8.417-2002. 

5.4. Текст образовательной программы и еѐ компонентов должен быть 

выполнен с применением ЭВМ и печататься на бумаге формата А4 (210 × 297 мм). 

При выполнении текста образовательной программы и еѐ компонентов необходимо 

соблюдать равномерную плотность, контрастность и четкость изображения по всему 

тексту.  

5.5. Страницы текста образовательной программы и еѐ компонентов следует 

нумеровать арабскими цифрами, соблюдая сквозную нумерацию по всему 

документу, включая и приложения. Титульный лист включают в общую нумерацию 

страниц.  

5.6. Опечатки, описки, графические неточности, помарки, повреждения листов 

программы не допускаются. В конце заголовка точка не ставится. 

5.7. Набор текста должен быть произведен в текстовом редакторе Word for 

Windows версии не ниже 6.0. Тип шрифта: Times New Roman Cyr. Возможно 

применение двухсторонней печати. 
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