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I. Общие положения 

1.1 Настоящее положение определяет виды и порядок выплаты стипендий и 

оказания других форм материальной поддержки обучающимся Религиозной 

организации – духовной образовательной организации высшего образования 

«Новосибирская православная духовная семинария Новосибирской Епархии Русской 

Православной Церкви» (далее - Семинария) за счет средств учредителя. 

1.2 Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом 

от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, регулирующими 

нормы стипендиального обеспечения и социальной поддержки, Уставом Семинарии. 

- Приказом Минобрнауки России от 21.12.2016 М 1663 «Об утверждении Порядка 

назначения государственной академической стипендии и (или) государственной 

социальной стипендии студентам, обучающимся по очной форме обучения за счет 

бюджетных ассигнований Федерального бюджета,  

- Постановлением Правительства РФ от 17.12.2016 №1390 «О порядке 

формирования стипендиального фонда»;  

- соглашениями, заключаемыми Семинарией с Министерством образования и науки 

Российской Федерации, и определяющими условия и порядок предоставления 

субсидий, выделяемых из федерального бюджета на стипендиальное обеспечение и 

другие формы материальной поддержки студентов, обучающихся в Семинарии за 

счет бюджетных — ассигнований федерального бюджета по программам высшего 

образования;  

- договорами, заключаемыми Семинарией с жертвователями и (или) учредителями 

стипендий. 

      1.3. Настоящее Положение является локальным нормативным актом Семинарии и 

содержит нормы трудового права, обязательные для исполнения работниками 

Семинарии. 

2. Порядок назначения и выплаты стипендий 

2.1     Стипендия является денежной выплатой, назначаемой обучающимся очной 

формы обучения Семинарии в течение всего периода обучения.  

2.2. Назначение стипендии производится приказом Ректора Семинарии, который 

издается перед началом учебного года, и по окончании каждого семестра в зависимости 

от результатов освоения обучающимися учебного плана основной образовательной 

программы, реализуемой в Семинарии.  

2.3. Выплата стипендии обучающимся Семинарии производится один раз в месяц. 

2.4. Стипендия выплачивается посредством выдачи наличных средств 

обучающемуся через кассу Семинарии, либо по заявлению обучающегося 

перечисляется на его банковский лицевой счет. 
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3. Стипендии за счет средств учредителя 

 

3.1. Виды стипендий 

3.1.1.   В  Семинарии могут назначаться и выплачиваться следующие виды 

государственных стипендий:  

а) академическая стипендия;  

б) именная академическая стипендия; 

с) социальная стипендия. 

Вышеуказанные стипендии учреждаются, назначаются и выплачиваются Семинарией за 

счѐт целевых средств (пожертвований) учредителя (учредителей) только при наличии 

соответствующей финансовой возможности. 

 

3.2. Академическая стипендия 

3.2.1. Академическая стипендия предоставляется лицам, обучающимся в Семинарии по 

программам высшего образования. 

3.2.2. Размер стипендиального фонда на календарный год определяется бюджетом 

Семинарии. 

3.2.3. Распределение стипендиального фонда по видам стипендий осуществляется 

исходя из численности обучающихся по каждому уровню профессионального 

образования и категориям обучающихся с учетом уровня инфляции, данных об 

успеваемости и поведения указанных обучающихся и их социальным положением. 

3.2.4. Учебный отдел готовит проект распределения стипендиального фонда на 

основании собственных данных (в части численности и успеваемости обучающихся, 

обучающихся, и в части численности обучающихся, имеющих право на получение 

именной академической стипендии). 

3.2.5. По результатам распределения стипендиального фонда Стипендиальная комиссия 

определяет на календарный год размеры академической стипендии (в т. ч. именных 

академических стипендий), социальной академической стипендии. 

3.2.6. Стипендиальная комиссия на основании данных Учебного отдела может в 

течение года скорректировать распределение стипендиального фонда и размер 

стипендий с учетом результатов сессии и изменений количественных показателей 

контингента обучающихся. 

3.2.7. Учебный отдел представляет в Стипендиальную комиссию предложения по 

корректировке распределения стипендиального фонда на основании собственных 

данных (в части численности и успеваемости обучающихся, обучающихся за счет 

средств Русской Православной Церкви, и численности обучающихся, имеющих право 

на получение социальной стипендии). 

3.2.8. Решение Стипендиальной комиссии о распределении стипендиального фонда по 

видам государственных стипендий утверждается приказом Ректора Семинарии.  
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3.3. Именные стипендии Семинарии 

3.3.1. На получение именных академических стипендий имеют право претендовать 

обучающиеся, отличившиеся в учебе, общественной, культурной или спортивной 

деятельности, не имеющие нареканий по поведению. 

3.3.2. Именные стипендии назначаются по совместному представлению Проректора по 

учебной и Проректора по воспитательной работе в Стипендиальную комиссию. 

3.3.3. Стипендиальная комиссия принимает решение о выплате стипендии. Ректор 

Семинарии утверждает решение Стипендиальной комиссии приказом. 

 

3.4. Социальная стипендия 

3.4.1. Социальная стипендия назначается обучающимся, являющимся: 

1) детьми-сиротами 

2) детьми, оставшимися без попечения родителей 

3) лицами из числа детей-сирот 

4) детей, оставшихся без попечения родителей 

5) лицами, потерявшими в период обучения обоих родителей или единственного 

родителя 

6) детьми-инвалидами, инвалидами I и II групп 

7) инвалидами с детства 

8) обучающимся, подвергшимся воздействию радиации вследствие катастрофы на 

Чернобыльской АЭС и иных радиационных катастроф, вследствие ядерных 

испытаний на Семипалатинском полигоне 

9) обучающимся, являющимся инвалидами вследствие военной травмы или 

заболевания, полученных в период прохождения военной службы, и ветеранами 

боевых действий, а также обучающимся из числа граждан, проходивших в 

течение не менее трех лет военную службу по контракту на воинских 

должностях, подлежащих замещению солдатами, матросами, сержантами, 

старшинами, и уволенных с военной службы по основаниям, предусмотренным 

подпунктами "б" - "г" пункта 1, подпунктом "а" пункта 2 и подпунктами "а" - "в" 

пункта 3 статьи 51 Федерального закона от 28 марта 1998 года М 53-ФЗ "О 

воинской обязанности и военной службе", 

10)  обучающимся, получившим государственную социальную помощь. 

 

3.4.2. Обучающиеся, претендующие на получение социальной стипендии Семинарии, 

представляют в Учебный отдел заявление и соответствующие документы. Проректоры 

Семинарии вправе представлять ходатайства о назначении социальной стипендии 

обучающимся, удовлетворяющим требованиям настоящего пункту 3.4.1. данного 

Положения. 

3.4.3. Стипендиальная комиссия принимает решение о выплате стипендии. Ректор 

Семинарии утверждает решение Стипендиальной комиссии приказом. 
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3.4.4. Ничто в п. 3 настоящего Положения не может толковаться как обязывающее 

Семинарию назначить стипендию обучающемуся по его требованию, в том числе при 

формальном соответствии обучающегося условиям, предусмотренным п.3 настоящего 

Положения и приказами Ректора Семинарии. 

 

3.4.5. Социальные стипендии могут назначаться обучающимся Семинарии, 

удовлетворяющим одновременно следующим условиям: 

а) являющимся детьми-сиротами либо детьми, оставшимися без попечения родителей, 

либо лицами из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, либо 

лицами, подвергшимися воздействию радиации вследствие катастрофы на 

Чернобыльской АЭС и иных радиационных катастроф, вследствие ядерных испытаний 

на Семипалатинском полигоне, либо являющимися инвалидами, либо лицами из 

многодетных семей, либо гражданами, получающим государственную социальную 

помощь; 

b) не достигшим возраста 25 лет на момент поступления в Семинарию; 

с) обучающимся в Семинарии по очной форме обучения. 

3.4.6. Учредителем стипендии (в т. ч. Семинарией) могут быть определены иные 

категории обучающихся, которым может быть предоставлена та или иная стипендия 

Семинарии.  

 

3.5. Размер стипендии  

3.5.1. Размер стипендии и общее количество стипендиатов утверждается приказом 

Ректора Семинарии, исходя из стипендиального фонда.  

 

3.6. Приказ о назначении и выплате стипендии  

3.6.1. Стипендия назначается и выплачивается на основании приказа Ректора 

Семинарии.  

3.6.2. Проект приказа о назначении стипендии готовится Учебным отделом на 

основании данных (списка фамилий стипендиатов), представленных Стипендиальной 

комиссией.  
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3.7. Прекращение выплаты стипендии 

3.7.1. Выплата стипендии может быть прекращена: 

а) в связи с изменением условий обучения стипендиата в Семинарии, исключающим 

возможность получения им стипендии; 

b) в связи с возникновением академической задолженности (для получателей 

академической стипендии); 

с) в связи с отчислением обучающегося; 

d) в связи с прекращением финансирования данного вида стипендиального обеспечения 

(в т. ч. отсутствием средств); 

е) по решению Семинарии; 

f) в связи с предоставлением обучающемуся академического отпуска; 

g) в связи с привлечением обучающегося к дисциплинарной ответственности. 

3.7.2. Выплата стипендии обучающимся, отчисляемым из Семинарии, либо 

привлекаемым к дисциплинарной ответственности прекращается с даты издания, 

соответственно, приказа об отчислении и приказа о привлечении к дисциплинарной 

ответственности. 

3.7.3. Выплата стипендии Семинарии прекращается с первого числа месяца, 

следующего за месяцем: 

а) образования у обучающегося академической задолженности; 

б) издания приказа о предоставлении академического отпуска. 

3.7.4. Выплата социальной стипендии обучающемуся в период нахождения в 

академическом отпуске может быть продолжена только в случаях, прямо 

предусмотренных учредителем стипендии и (или) приказом Ректора Семинарии 

 

4. Другие формы материального поощрения обучающихся 

4.1. В целях стимулирования творческой активности и гражданской инициативы, 

повышения эффективности учебной и научной, общественной, культурно-творческой, 

спортивной деятельности предусматриваются следующие формы материального 

поощрения обучающихся: 

- награждение подарком;  

- разовое финансовое поощрение; 

- оплата расходов по участию в олимпиадах, конференциях, соревнованиях, 

студенческих форумах (оргвзнос, проезд, проживание). 

4.2.  Решение об оказании материального поощрения принимается Ректором Семинарии 

на основании докладной записки проректора по учебной работе и (или) проректора по 

воспитательной работе и (или) проректора по научной работе и (или) письменного 

заявления обучающегося. 

 

5. Формы материальной поддержки обучающихся 

5.1 Семинария, исходя из нужд и потребностей обучающихся может оказывать 

следующие виды материальной поддержки: 

- оплата лекарственных средств; 
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- приобретение одежды и обуви; 

- оплата проезда в отдаленные районы Российской Федерации; 

- оплата пошива форменной одежды 

5.2.   Решение об оказании единовременной материальной помощи принимается 

Ректором Семинарии на основании письменного заявления обучающегося. 

 

6. Нематериальное поощрение обучающихся 

6.1. В целях стимулирования творческой активности и гражданской инициативы, 

повышения эффективности учебной и научной, общественной, культурно-творческой, 

спортивной деятельности предусматриваются следующие формы нематериального 

поощрения обучающихся:  

- объявление благодарности;  

- награждение почѐтной грамотой/дипломом;  

- благодарственное письмо обучающемуся и/или его родителям (законным 

представителям);  

- презентация опыта и результатов деятельности обучающегося (семинар, выставка, 

публикация и т.п.);  

- ходатайство о поддержке обучающегося перед грантодателями и иными 

организациями. 
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