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1. Цели и задачи дисциплины. 
 

Цель прохождения слушателями учебной практики – приобретение практических 

навыков специалиста в сфере приходского просвещения и закрепление теоретических знаний, 

полученных в процессе обучения. 

Задачи учебной практики: 

1) приобретение практических навыков миссионерско-катехизической деятельности 

среди взрослого населения; 

2) приобретение практических навыков миссионерско-катехизической деятельности в 

детской и подростковой среде; 

3) приобретение практических навыков миссионерско-катехизической деятельности в 

молодежной среде; 

4) приобретение практических навыков социальной деятельности разных 

направлений. 

 
2. Актуальность дисциплины «Учебная практика» 

 
«Учебная практика» относится к разделу цикла «Организация приходского 

просвещения» и тесно связана с такими дисциплинами, как «Особенности просветительской 

работы со взрослыми в приходской общине», «Миссиология и методы миссионерской 

деятельности», «Основы педагогического сопровождения детей в приходской общине», 

«Социальная работа православного прихода», «Основы, формы и методы молодежного 

служения». 

Актуальность преподавания курса «Учебная практика» обусловлена необходимостью 

подготовки специалистов в сфере приходского просвещения, способных к миссионерско-

катехизической, социальной деятельности на приходе. 

 

 

3. Структура и содержание учебной практики  

 
Виды учебной практики:  

1. Катехизаторская   

2. Педагогическая 

3. Миссионерская 

4. Социальная 

5. Молодежная 

Для слушателей обязательным является прохождение одного из видов учебной 

практики. 

Минимальная продолжительность учебной практики составляет 36 академических 

часов общей нагрузки. Максимальная продолжительность учебной практики составляет 108 

академических часов общей нагрузки (3 зачетные единицы). 

Рекомендуется использование таких форм работы, как: 

1) пассивная практика, то есть посещение слушателем миссионерских мероприятий у 

опытных миссионеров, изучение методики и структуры работы катехизаторов, учителей 

воскресной школы, участие в социальных проектах, молодежных встречах. 

2) активная практика, то есть: 

 самостоятельное составление программы / конспекта миссионерского               

мероприятия (мероприятий) и его (их) проведение; 

 проведение катехизической беседы/ занятия (цикла занятий); 
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 составление и проведение уроков в воскресной школе для детей; 

 составление молодежного проекта и участие в нем; 

 подготовка и участие в социальном проекте. 

3) составление слушателем дневника-отчета по практике; 

4) проведение диф.зачета по итогам практики с выставлением оценки руководителем 

практики. 

 

 

 

6. Требования к результатам освоения дисциплины  

 
Выпускник должен обладать следующими компетенциями: 

● способностью использовать знание Священного Писания, основных разделов 

православного вероучения, литургики, церковной истории в просветительской 

деятельности (К-1); 

● способностью использовать навыки чтения Священного Писания и богослужебных 

текстов на церковнославянском языке и их перевода в просветительской работе (К-

2);   

● способностью использовать знания в области церковного искусства в духовно-

просветительской деятельности (К-3); 

● способностью использовать знания православного вероучения, сектоведения, 

расколоведения для обеспечения духовной безопасности просвещаемых (К-4);  

● способностью определять имеющиеся возможности и потребности в духовном 

просвещении на территории пастырской ответственности прихода (К-5); 

● способностью определять содержание, объем, методы, формы, сроки просвещения 

в зависимости от духовного состояния человека и его потребностей в просвещении 

(К-6); 

● способностью использовать знания в области православной психологии в 

просветительской деятельности (К-7); 

● способностью применять теоретические основы миссиологии, православной 

педагогики, христианской антропологии, православной катехизации в духовном 

просвещении детей и взрослых (К-8); 

● способностью применять основные методы катехизической, педагогической, 

миссионерской, молодежной и социальной деятельности в приходской работе с 

людьми (К-9);  

● способностью разрабатывать программы по различным направлениям 

просветительской деятельности и реализовывать их (К-10); 

● способностью аргументированно и убедительно излагать церковную позицию 

перед наставляемыми в вере, а также нецерковными людьми (К-11);  

● способностью применять правовые знания, касающиеся различных аспектов 

приходского просвещения, с целью не допустить нарушения законодательства (К-

12); 

● способностью осуществлять взаимодействие со светскими учреждениями (в т.ч. 

образовательными организациями, социальными учреждениями и др.) (К-13); 

● способностью использовать методики информационного сопровождения 

просветительской деятельности (К-14); 

● способностью использовать знания в области проектного управления (К-15); 
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● способностью работать самостоятельно и в коллективе, руководить людьми и 

подчиняться, осуществлять самооценку и самоконтроль своей работы (К-16);  

● способностью планировать, организовывать и координировать просветительскую 

работу) (К-17). 

 

В процессе обучения должна получить дальнейшее развитие правильная духовная жизнь 

обучающихся, которая, в частности, предполагает:  

● сознательное участие в литургической жизни Церкви;  

● соблюдение церковной традиции в общении, образе жизни, быте;  

● преломление знаний, полученных в процессе обучения, в личный духовный опыт 

(правильную духовную жизнь);  

● совершенствование в христианском благочестии; 

● участие в делах милосердия; 

● осознание соборной природы Церкви, осознание себя чадом Русской Православной 

Церкви и членом конкретной приходской общины
1
. 

 

В результате освоения практики слушатель должен  

 

знать: 

 духовные, организационные и методические основы просветительского служения; 

 сущность и структуру, направления и формы приходского просвещения. 

 

уметь: 

 передавать основы православного вероучения, законы правильной духовной жизни для 

разных целевых аудиторий, отдельной личности в доступной форме; 

 системно анализировать и выбирать формы, методы и методики просветительской 

работы в зависимости от целевой аудитории 

 

владеть: 
методами и методиками различных направлений приходского просвещения, 

обращенных к разным возрастным и социальным группам 

 

7. Место и время проведения практики. 

 
Учебная  практика  проводится  в  6 семестре. Для слушателей очно-заочной формы 

обучения практика проходит в приходах города Новосибирска и Новосибирской области, для 

заочной формы- в приходах по месту жительства. 

 

 

8. Организация контрольно-оценочной деятельности 

 
Для руководства практикой от Семинарии назначается руководитель Свято-

Макарьевского центра подготовки церковных специалистов.  Для руководства практикой, 

проводимой в приходах, по месту прохождения практики слушателей назначается 

руководитель практики из числа представителей прихода (настоятеля клириков, работников 

                                                      
1
 В соответствии с п.3 Церковного образовательного стандарта подготовки специалиста в сфере приходского 

просвещения. 
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прихода). 

Руководитель практики от Семинарии: 

• составляет рабочий график (план) проведения практики с заданием на практику; 

• участвует в распределении обучающихся по местам послушания в приходах; 

• осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики и соответствием 

ее содержания требованиям; 

• анализирует отчетную документацию, оценивает результаты прохождения практики 

обучающимися в форме проведения диф.зачета. 

Руководитель практики от прихода (настоятель / клирик прихода): 

• согласовывает индивидуальные задания, содержание и планируемые результаты 

практики; 

• предоставляет места послушания обучающимся; 

• обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимся, отвечающие 

санитарным правилам и требованиям охраны труда; 

• подготавливает отзыв о практике обучающегося; 

• участвует в оценке результатов прохождения практики обучающимися. 

 

 

9. Формы отчетности по учебной практике  
 

Основными формами отчетности являются дневник-отчет о прохождении практики по 

определенному направлению, подписанный руководителем практики. Форма дневника-отчета 

по направлениям (катехизическая практика, миссионерская, социальная, молодежная, 

педагогическая) представлена в Приложении.  

 

 

10.  Перечень литературы, рекомендуемой для освоения практики в 

форме практической подготовки 
 

Основная: 

1. Астэр И.В., Галушко В.Г. Социальное служение Русской Православной Церкви. 

История, теория, организация. СПб, ГИПСР, 2011. 

2. Гинкель А. свящ. Миссиология. Издательство: Миссионерский отдел РПЦ, 2010. 

 

3. Зеньковский В.В. Проблемы воспитания в свете христианской антропологии. – М., 

1993. 

4. Куломзина С.С. Наша Церковь и наши дети. – М., Гранат, 2020. 

5. Миссиология: Учебное пособие. – Белгород: Изд-во Белгородской Православной 

Духовной семинарии (с миссионерской направленностью), 2009. 

 

6. Практическое руководство катехизатора. – Вып.1. – М.:  

Фонд сохранения духовно-нравтсвенной культуры  "Покров", 2014.  

7. Практическое руководство катехизатора. – Вып.2. – М.:  

Фонд сохранения духовно-нравтсвенной культуры  "Покров", 2017.  

8. Социальное служение Русской Православной Церкви. Учебное пособие под ред. Н. Ф. 

Басова, священника Георгия Андрианова; сост. разд. II Н. Ф. Басов. М.: Общецерковная 
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аспирантура и докторантура им. святых равноапостольных Кирилла и Мефодия, 

Издательский дом «Познание», 2019.  

9. Тихонов А. «Молодежное служение: другое измерение». Методическое пособие. 

Петрозаводск. 2016 

10.  Усатов А. Оглашение на современном этапе. – М.: Православное образование, 2013.  

 

Дополнительная: 

 

1. Артюхов А.А. Формы организации воспитания подростков в Православной Церкви // 

Социальное служение Православной Церкви: проблемы, практики, перспективы: 

материалы всероссийской научно-практической конференции, 7– 8 июня 2013 г. — 

СПб.: СПбГИПСР, 2013. 

 

2. Воробьев В., прот. Дети из верующих семей - самая трудная проблема для 

священника / Покаяние, исповедь, духовное руководство // Православие и мир. – 2013. 

– 26 февраля 

 

3. Доклад архиепископа Костромского и Галичского Александра, председателя 

Всецерковного православного молодежного движения Московского Патриархата // 

Церковный вестник. 2004. - №19/20, с. 2. 

 

4. Ефимов А. Б. Очерки по истории миссионерства Русской Православной Церкви М., 

2007. 

 

5. Миссиология: учебное пособие. Под ред. архиеп. Иоанна. Издание 2-е. М., 2010. 

 

6. Положение об организации сестричеств и братств диаконической направленности (2 

октября 2013 г.).  

 

7. Постановление о распределении ответственности трех синодальных учреждений в 

области церковного попечения о ресоциализации (социальной реабилитации) лиц, 

освободившихся из мест лишения свободы, а также несовершеннолетних 

правонарушителей (13 июля 2015 года). 

 

8. Практическое руководство по приходскому консультированию. Учебно-методическое 

пособие. – М.: Православное образование, 2013.  

 

9. Психолого-педагогические основы работы с детьми на приходе: пособие для 

священников, педагогов, ответственных за попечение о детях на приходах РПЦ. 

Авторы-составители - иером. Геннадий (Войтишко), Д.Д. Кочкина и др. - Москва, 

2018 // Наставник.онлайн (раздел Публикации). 

 

10. Рекомендации по организации церковной работы в области поддержки семьи, защиты 

материнства и детства (подготовлены Синодальным отделом по церковной 

благотворительности и социальному служению) (2013).   

 

11. Склярова Т.В., Янушкявичене О.Л. Возрастная педагогика и психология. Учебное 

пособие для студентов педагогических и гуманитарных вузов. – М., 2006. 

 

             Составитель:     _____методист Тюшникова И.В._______    
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                                                           (фамилия, инициалы и должность) 

 

 

Приложение 1 

 

Религиозная организация –  

духовная образовательная организация высшего образования  

«Новосибирская православная духовная семинария  

Новосибирской Епархии Русской Православной Церкви» 
 

 

 

 

 

 

 

 

ДНЕВНИК-ОТЧЕТ 

 

Учебная практика 

 

(катехизическое (миссионерское, социальное, молодежное) направление) 

 

за период  с_____________________ по__________________ 

 

 

Слушателя __3__года обучения Богословско-катехизаторских курсов  

Свято-Макарьевского центра подготовки церковных специалистов 

 

 

 

 

Фамилия, имя, отчество слушателя_______________________________________ 

 

____________________________________________________________________ 

 

Место практики: _____________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

Руководитель практики ________________________________________________ 

 

Руководитель практики от профильной организации: _______________________ 
 

 

 

 

 

г.Обь, 2024 
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Краткая инструкция 

1. Слушателю необходимо пройти пассивную и активную практику. Пассивная- посещение 

слушателем мероприятий у опытных катехизаторов. Активная практика- самостоятельное 

составление программы бесед, мероприятий и их проведение. 

2. Раздел 1 «Календарный план прохождения практики» заполняется слушателем совместно с 

руководителем практики от профильной организации. На основании этого плана слушатель 

проходит практику и ведет дневник-отчет. 

3. В процессе прохождения практики слушатель оформляет дневник-отчет по практике: 

 титульный лист,  

 раздел: «Календарный план прохождения практики», 

 раздел: «Записи о работах, выполненных во время прохождения практики», 

 раздел: «Основные сведения о месте прохождения практики» 

 раздел: «Результаты практики». 

 планы проведенных катехизических бесед, мероприятий (Приложение1) 

 анализы посещенных катехизических бесед, мероприятий (Приложения 2,3) 

4. По завершении практики руководитель практики от профильной организации подтверждает 

подписью прохождение практики и дает оценку работе практиканта в разделе 5.  

5. Заполнение всех разделов является обязательным.  

6. На проверку дневник-отчет сдается руководителю от семинарии после прохождения практики.  

7. Обучающийся, не сдавший своевременно дневник-отчет, считается не прошедшим практику. И не 

допускается до зачета. 

 

 

С инструкцией ознакомлен       _________________           _____________________  
                                                     Ф.И.О.  обучающегося                                             Подпись 

«____» ______________ 20___ г.  
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1. Календарный план прохождения практики с заданием 
Таблица 1 
 

Дата 

выпол-

нения 

работы  

Этапы практики, содержание 

(вид) выполняемых работ и 

заданий по программе практики  

Срок выполнения Подпись 

руководителя от 

профильной 

организации о 

выполнении 

задания 

начало окончание 
 

1 2 3 4 5 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

Руководитель практики от семинарии (подпись)_________________________ 
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2. Записи о работах, выполненных во время прохождения практики 

Таблица 2 

 

Дата Краткое содержание выполненных работ  

1 2 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

Слушатель-практикант: ________________________________________________ 

Ф. И. О. слушателя 
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3. Основные сведения о месте прохождения практики 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 
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4. Результаты практики  
________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

________________________________ 

 

Слушатель-практикант: ________________________________________________ 

Ф. И. О. слушателя 
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5. Оценка работы слушателя руководителем практики от профильной организации  

Заключение ответственного руководителя практики о работе слушателя (катехизические 

навыки, качество, активность, дисциплина и т.д.) 

 

_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________ 

 

Руководитель практики от профильной организации (подпись)_______________ 
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Приложение 1 

 
Примерный план катехизического (миссионерского, социального или 

молодежного) мероприятия практиканта 
 

   (делается на каждый отдельный день активной практики) 

 

Ф.И.О. слушателя ____________________________________________________________ 

Тема мероприятия: ___________________________________________________________ 

Форма работы:    

Цель мероприятия: 

катехизическая   

апологетическая   

 какая-либо другая     

 

Дидактические средства, необходимые для проведения миссионерского мероприятия 

(презентация, фильм, книги, анкеты, аудио-записи и 

т.п.)_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

 Дата «____»_____________20___г. 

 

 

 

 

 

 

Этап беседы, 

лекции 

 

 

Проектируемая дея- 

тельность 

катехизатора 

 

Предполагаемая 

деятельность и 

предполагаемые 

ответы и 

действия 

собеседников / 

слушателей 

 

Время, отводимое 

на данный этап 

миссио- нерского 

мероприятия 

Знакомство, 
объявле- 

Дословный текст, ко- Собеседники /  
слуша- 

Например: 15 минут; 
ние темы беседы, 
чае- 

торый будет говорить тели слушают 
лектора, 

4 минуты и т.п. 
питие, подарки, 
анке- 

миссионер, смотрят фильм, пре-  
тирование и т.п. перечень вопросов, зентацию, отвечают 

на 
 

 которые он собирается вопросы и т. д.  
 задать слушателям в   
 процессе беседы или   
 лекции, описание   
 предполагаемых его   
 действий.   
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Приложение 2 

 
Схема записи посещенной катехизической (миссионерской, социальной или 

молодежной) беседы (мероприятия) 
 

   (делается на каждый отдельный день пассивной практики) 

 

Ф.И.О. слушателя _____________________________________________________________ 

 

Программа мероприятия_________ ______________________________________________ 

 

Катехизатор (миссионер, молодежный лидер, социальный 

работник)_______________________________________________________________________ 

 

Тема беседы/занятия/мероприятия_____________________________________________ 

 

Дата «___»_____________20___г. 

 

Время  Содержание материала Примечание 
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Приложение 3 
 

Примерная схема анализа посещенной катехизической беседы/занятия 

 

Ф.И.О. катехизатора ________________________________________________ 

1. Общие сведения о беседе/занятии: дата, группа (количество человек), катехизическая 

программа (предмет). Оборудование и технические средства обучения. 

2. Начало беседы/занятия. Подготовленность группы к беседе/занятию. Умение катехизатора 

мобилизовать внимание учащихся к катехизическому процессу, создать рабочую обстановку в 

группе. 

3. Тема и основная цель и задачи беседы/занятия. Место данной беседы/занятия в системе 

бесед/занятий по теме, связь с предыдущим материалом. 

4. Организация беседы/занятия: 

– структура беседы/занятия, его отдельные элементы, их последовательность и дозировка во 

времени, соответствие построения беседы/занятия его содержанию и поставленной 

цели/задачам; 

5. Содержание беседы/занятия: 

– богословская правильность освещения материала на беседе/занятии, его соответствие 

основополагающим принципам катехизации; 

– соответствие содержания беседы/занятия требованиям программы; 

– связь теории с практикой: раскрытие катехизатором практической значимости знаний, 

обучение оглашаемых/слушающих их применению на практике; 

– связь изучаемого материала с ранее пройденным, приемы его повторения; 

– использование жизненного опыта оглашаемых/слушающих в процессе катехизации. 

6. Методика проведения  
– оборудование, использование наглядных пособий; 

– соответствие методов и приемов задачам беседы/занятия, их оптимальное сочетание; 

– соответствие методов содержанию беседы/занятия, уровню подготовки 

оглашаемых/слушающих, эффективность применяемых методов и приемов; 

– постановка катехизатором перед оглашаемыми/слушающими цели беседы/занятия и 

подведение итогов; 

– работа с отстающими, плохо воспринимающими; 

7. Организация познавательной деятельности оглашаемых/слушающих: 
– место, форма, последовательность вопросов и заданий, приемы активизации познавательной 

деятельности оглашаемых/слушающих; 

– характер познавательных заданий, формулировка проблемных вопросов. 

8. Психологические основы беседы/занятия: 
– развитие и поддержание внимания; 

– эмоциональная атмосфера беседы/занятия. 

9. Индивидуальный подход к оглашаемым/слушающим. 

10. Наличие, объем, характер домашних заданий и целесообразность поставленных в них 

катехизических задач. 

11. Работа и поведение оглашаемых/слушающих на беседе/занятии: 
– активность группы, качество ответов оглашаемых/слушающих; 

– заинтересованность оглашаемых/слушающих материалом беседы, отношение к 

беседе/занятию; 

– дисциплинированность и организованность оглашаемых/слушающих; 

– речь учащихся, характер задаваемых вопросов. 

12. Поведение катехизатора на беседе/занятии: 
– выдержка, собранность, доброжелательность в обращении с оглашаемыми/слушающими; 

– умение распределять внимание на беседе/занятии, прислушиваться к ответам 

оглашаемых/слушающих. 

13. Выводы и предложения 
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Примерная схема анализа посещенной беседы/мероприятия молодежного служения 

 

 

1. Какая группа слушающих (количество, возраст, пол, род занятий)? 

2. Какая основная цель молодежного лидера в данном мероприятии? 

3. Каково место данной беседы/мероприятия в разделе, курсе? Как она связана с 

предыдущими? В чем специфика данной беседы/мероприятия?  

4. Какие задачи решались на беседе/мероприятии. Какие из них были главными, 

стержневыми? Как учтены в них особенности слушающих? 

5. Рационально ли было распределено время, отведенное на все этапы 

беседы/мероприятия? Логичны ли «связки» между этапами беседы/мероприятия? 

6. На каких понятиях, идеях, положениях, фактах делался главный акцент на 

беседе/мероприятии и почему? Выбрано ли было главное, существенное? 

7. Какие методы миссионерской деятельности и катехизации применялись?  

8. Какое использовалось оборудование, наглядные пособия? 

9. За счет чего обеспечивалась высокая вовлеченность слушающих в течение всей 

беседы/мероприятия? Какова активность группы? 

10. За счет чего на беседе/занятии поддерживалась хорошая психологическая атмосфера? 

11. Запасные методические «ходы» на случай непредвиденной ситуации. 

12. Удалось ли полностью реализовать все поставленные задачи? Если нет, то какие и 

почему? Когда и как лидер планирует восполнение нереализованного? 
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Примерная схема анализа посещенной беседы/мероприятия социального служения 

 

1. Какая группа граждан (количество, возраст, пол, род занятий)? 

2. Какая основная цель служения социального работника в данном мероприятии? 

3. Каково место данной беседы/мероприятия в разделе, курсе? Как она связана с 

предыдущими? В чем специфика данной беседы/мероприятия?  

4. Какие задачи решались на беседе/мероприятии. Какие из них были главными, 

стержневыми? Как учтены в них особенности граждан? 

5. Рационально ли было распределено время, отведенное на все этапы 

беседы/мероприятия? Логичны ли «связки» между этапами беседы/мероприятия? 

6. На каких понятиях, идеях, положениях, фактах делался главный акцент на 

беседе/мероприятии и почему? Выбрано ли было главное, существенное? 

7. Какие методы миссионерской деятельности и катехизации применялись?  

8. Какое использовалось оборудование, наглядные пособия? 

9. За счет чего на беседе/мероприятии поддерживалась хорошая психологическая 

атмосфера? 

10. Запасные методические «ходы» на случай непредвиденной ситуации. 

11. Удалось ли полностью реализовать все поставленные задачи? Если нет, то какие и 

почему? Когда и как лидер планирует восполнение нереализованного? 
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Примерная схема анализа посещенной миссионерской беседы/мероприятия 

 

1. Какая группа слушающих (количество, возраст, пол, род занятий)? 

 

2. Какая основная цель миссионера в данном мероприятии? 

 

3. Каково место данной беседы/мероприятия в разделе, курсе? Как она связана с 

предыдущими? В чем специфика данной беседы/мероприятия?  

4. Какие задачи решались на беседе/мероприятии. Какие из них были главными, 

стержневыми? Как учтены в них особенности слушающих? 

5. Рационально ли было распределено время, отведенное на все этапы 

беседы/мероприятия? Логичны ли «связки» между этапами беседы/мероприятия? 

6. На каких понятиях, идеях, положениях, фактах делался главный акцент на 

беседе/мероприятии и почему? Выбрано ли было главное, существенное? 

7. Какие методы миссионерской деятельности и катехизации применялись?  

8. Какое использовалось оборудование, наглядные пособия? 

9. За счет чего обеспечивалась высокая вовлеченность слушающих в течение всей 

беседы/мероприятия? Какова активность группы? 

10. За счет чего на беседе/занятии поддерживалась хорошая психологическая атмосфера? 

Как было реализовано воспитательное влияние личности миссионера? 

11. Запасные методические «ходы» на случай непредвиденной ситуации. 

12. Удалось ли полностью реализовать все поставленные задачи? Если нет, то какие и 

почему? Когда и как миссионер планирует восполнение нереализованного? 
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6. ПАМЯТКА СЛУШАТЕЛЮ,  

находящемуся на практике, о порядке заполнения дневника-отчета 

 
1. Ведение дневника студентом во время прохождения практики обязательно. Дневник-отчет заполняется 

регулярно, аккуратно. После окончания практики заполненный дневника-отчета по практике сдается 

руководителю учебной практики. 

2. Дневник-отчет является отчетным документом о прохождении практики.  

3. Раздел «Календарный план» заполняется студентом совместно с руководителем практики.  

4. На основании составленного и подписанного «Календарного плана» студент проходит учебную практику 

и ведет дневник, в который кратко записывает все виды выполненной работы.  

5. Выводы о результатах практики и предложения по ее совершенствованию студент вносит в раздел 4. 

Результаты практики.  

6. По окончании практики дневник-отчет прохождения учебной практики представляется руководителю 

практики.  

7. Обязанности студента во время прохождения практики: 

 действовать строго в соответствии с указаниями руководителя практики. В установленные сроки 

выполнить программу практики в соответствии с календарным планом;  

 нести ответственность за выполняемую работу и нести ответственность за ее результаты;  

 быть внимательным, доброжелательным и вежливым в отношениях с участниками проектов, студентами 

группы; 

 вести запись (дневник) проделанной работы.  

8. Студент не должен:  

 проводить мероприятия без согласования с руководителем проекта; 

9. Студент обязан освоить: 

9.1. Отчет об учебной практике составляется студентом в период его прохождения практики, 

рассматривается руководителями практики. 

9.2. Отчет по практике принимается руководителем практики и оценивается по пятибалльной системе. 

Получение неудовлетворительной оценки или непредставление отчета о практике влечет за собой те 

же последствия, что и неудовлетворительная оценка по одной из теоретических дисциплин учебного 

плана. Ликвидация неудовлетворительной оценки или академической задолженности по практике 

производится, как правило, путем успешного повторного прохождения практики.  

9.3. Отчет должен представлять собой полное, грамотное описание проделанной работы и оформляться 

согласно принятым требованиям.  

9.4. Отчет о практике есть не просто описание виденного, но также его анализ на основе: 

 пройденного теоретического курса;  

 проработанной в период практики дополнительной литературы;  

 бесед с руководителями практики;  

 собственных наблюдений при выполнении заданий по практике.  

9.5. В отчете не допускается излишество слов и предисловий, не имеющих отношения к конкретному 

изложению материала.  

9.6. Отчет должен составляться каждым студентом отдельно, не допускается составление его двумя, 

тремя и более студентами вместе. 

9.7. Отчеты, выполненные только по литературным источникам, в форме пересказа или прямого 

списывания с отчетов студентов по практике, оцениваются неудовлетворительно и не 

засчитываются.  

9.8. К отчету прилагаются подготовленные и подписанные планы мероприятий студента-практиканта 

согласованные с руководителем практики. 

10. Обязанности студента по окончании практики. 

10.1. К концу практики представить дневник-отчет руководителю практики от семинарии.  

10.2. Не предоставление отчета в указанный срок влечет те же последствия, что и неявка на экзамен 

во время экзаменационной сессии.  

10.3. Дневник-отчет, не заверенный подписью руководителя, не принимается, и студент к зачету по 

практике не допускается. He принимаются также небрежно составленные дневники-отчеты.  
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                 Приложение 2 
 

Религиозная организация –  

духовная образовательная организация высшего образования  

«Новосибирская православная духовная семинария  

Новосибирской Епархии Русской Православной Церкви» 

  

   

  

 

ДНЕВНИК-ОТЧЕТ 

 
Учебная практика 

 

(педагогическое направление) 

 

за период  с_____________________ по__________________ 

 

 

Слушателя __3__года обучения Богословско-катехизаторских курсов  

             Свято-Макарьевского центра подготовки церковных специалистов 

 

 

 

 

 

Фамилия, имя, отчество слушателя_______________________________________ 

 

____________________________________________________________________ 

 

Место практики: _____________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

Руководитель практики ________________________________________________ 

 

Руководитель практики от профильной организации________________________ 
 

 

 

г.Обь, 2024 
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Краткая инструкция 

8. Слушателю необходимо пройти пассивную и активную практику. Пассивная- посещение 

слушателем уроков у опытных учителей детской воскресной школы. Активная практика- 

самостоятельное составление конспектов уроков и их проведение. 

9. Раздел «Календарный план прохождения практики» заполняется слушателем совместно с 

руководителем практики от профильной организации. На основании этого плана слушатель 

проходит практику и ведет дневник-отчет. 

10. В процессе прохождения практики слушатель оформляет дневник-отчет по практике: 

 титульный лист, 

 конспекты уроков с анализом (проведенные слушателем-практикантом) 

 конспекты уроков с анализом (проведенные педагогом). 

11. По завершении практики руководитель практики от профильной организации пишет отзыв и 

рекомендацию и подтверждает подписью прохождение практики. 

12. Заполнение всех разделов является обязательным. 

13. На проверку дневник-отчет сдается руководителю от семинарии после прохождения практики.  

14. Обучающийся, не сдавший своевременно дневник-отчет, считается не прошедшим практику. 

И не допускается до зачета. 

 

 

С инструкцией ознакомлен       _________________           _____________________  
                                                     Ф.И.О.  обучающегося                                             Подпись 

«____» ______________ 20___ г.  
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Календарный план прохождения практики с заданием 
 

Дата 

выпол-

нения 

работы  

Этапы практики, содержание 

(вид) выполняемых работ и 

заданий по программе практики  

Срок выполнения Подпись 

руководителя от 

профильной 

организации о 

выполнении 

задания 

начало окончание 
 

1 2 3 4 5 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

Руководитель практики от семинарии (подпись)_________________________ 
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Конспекты уроков 

                               (для активной и пассивной практики) 

 

Дата и время проведения:  

Место проведения:  

Участники (возраст детей):  

ФИО учителя/практиканта:  

Тема урока:  

 

 

Цель урока:  

 

 

Задачи урока:  

– Обучающие, предусматривающие усвоение практических и теоретических знаний, 

специальных умений и навыков, соответствующих цели урока: 

 

 

 

– Воспитательные, направленные на формирование мировоззрения, духовных, 

нравственных, эстетических и этических представлений: 

 

 

 

– Развивающие, направленные на формирование познавательных процессов (восприятия, 

внимания, мышления, памяти) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ход урока 

Время, 

этап 

урока 

Деятельность учителя Деятельность 

учащихся 

   

   

   

 

 

Анализ проведенного урока: 
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Практикант  
(подпись) 

 
(Ф.И.О.) 

Руководитель практики от 

профильной организаци                            

 

 
(подпись) 

 

 
(Ф.И.О.) 

 

Дата 

 

«____» ___________________ 20__ г. 
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Примерная схема анализа урока 

(активная и пассивная практика) 

1. Общие сведения об уроке: дата, возраст детей, предмет. Оборудование и технические 

средства обучения. 

2. Начало урока. Подготовленность класса к уроку. Умение учителя мобилизовать 

внимание учащихся на учебную работу, создать рабочую обстановку в классе. 

3. Тема и основные цели урока. Образовательная, развивающая и воспитательная цели 

урока. Место данного урока в системе уроков по теме, связь с предыдущим материалом. 

4. Организация урока: 
– тип урока; 

– структура урока, его отдельные элементы, их последовательность и дозировка во 

времени, соответствие построения урока его содержанию и поставленной цели; 

– виды учебной деятельности; 

– сочетание фронтальной, групповой и индивидуальной работы на уроке; 

– плотность урока, рациональное использование времени. 

5. Содержание урока: 
– научная и богословская правильность освещения материала на уроке, его соответствие 

возрастным возможностям учащихся; 

– воспитательная направленность урока; 

– правильность подбора учителем материала для уроков – опроса, закрепления, объяснения, 

тренировки, самостоятельной работы и т.п.; 

– соответствие содержания урока требованиям программы; 

– связь теории с практикой: раскрытие учителем практической значимости знаний, 

обучение учащихся их применению на практике, использование местного материла и его 

доступность; 

– связь изучаемого материала с ранее пройденным, приемы его повторения; 

– межпредметные связи; 

– использование жизненного опыта учеников с целью развития у них познавательной 

активности и самостоятельности; 

– качество знаний учащихся, их умений и навыков. 

6. Методика проведения урока: 
– оборудование, использование наглядных пособий, дидактического материала на всех 

этапах урока; 

– соответствие методов и приемов образовательным, воспитательным и развивающим 

задачам урока, их оптимальное сочетание; 

– соответствие методов содержанию урока, возрасту и уровню подготовки учащихся, 

эффективность применяемых методов и приемов; 

– постановка учителем перед учащимися цели урока и подведение итогов; 

– работа с отстающими и слабоуспевающими на уроке; 

– правильность оценки учителем знаний и деятельности учащихся, педагогическое 

значение выставляемых оценок, их эффективность и объективность; 

– соблюдение на уроке единых требований к учащимся. 

7. Психологические основы урока: 
– развитие и поддержание внимания; 

– развитие памяти, мышления, воображения; 

– ритмичность урока: чередование материала разной степени трудности, разнообразие 

видов учебной деятельности; 

– наличие психологических пауз и разрядки; 

– эмоциональная атмосфера урока. 

8. Индивидуальный и дифференцированный подход к учащимся на уроке. 

9. Работа и поведение учащихся на уроке: 
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– активность класса, качество ответов учащихся; 

– заинтересованность детей материалом урока, отношение к уроку; 

– дисциплинированность и организованность учащихся; 

– речь учащихся, характер задаваемых вопросов. 

10. Поведение учителя на уроке: 
– выдержка, собранность, доброжелательность в обращении с учащимися; 

– умение распределять внимание на уроке, прислушиваться к ответам учащихся: 

– требовательность к учащимся, использование разнообразных приемов воздействия на 

них; 

11. Выводы и предложения 
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ОТЗЫВ И РЕКОМЕНДАЦИИ РУКОВОДИТЕЛЯ 
 

Отзыв руководителя практики от 

профильной организации: 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рекомендации руководителя 

практики от профильной 

организации: 

 

 

 

 

 

 

 

 

Практикант  
(подпись) 

 
(Ф.И.О.) 

Руководитель практики 

от профильной 

организаци                            

 

 
(подпись) 

 

 
(Ф.И.О.) 

 

Дата 

 

«____» ___________________ 20__ г. 
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ПАМЯТКА СЛУШАТЕЛЮ,  

находящемуся на практике, о порядке заполнения дневника-отчета 

 
11. Ведение дневника студентом во время прохождения практики обязательно. Дневник-отчет 

заполняется регулярно, аккуратно. После окончания практики заполненный дневника-отчета по 

практике сдается руководителю учебной практики. 

12. Дневник-отчет является отчетным документом о прохождении практики.  

13. Раздел «Календарный план» заполняется студентом совместно с руководителем практики.  

14. На основании составленного и подписанного «Календарного плана» студент проходит учебную 

практику и ведет дневник, в который кратко записывает все виды выполненной работы.  

15. По окончании практики дневник-отчет прохождения учебной практики представляется руководителю 

практики.  

16. Обязанности студента во время прохождения практики: 

 действовать строго в соответствии с указаниями руководителя практики. В установленные сроки 

выполнить программу практики в соответствии с календарным планом;  

 нести ответственность за выполняемую работу и нести ответственность за ее результаты;  

 быть внимательным, доброжелательным и вежливым в отношениях с участниками проектов, 

студентами группы; 

 вести запись (дневник) проделанной работы.  

17. Студент не должен:  

 проводить мероприятия без согласования с руководителем проекта; 

18. Студент обязан освоить: 

18.1. Отчет об учебной практике составляется студентом в период его прохождения практики, 

рассматривается руководителями практики. 

18.2. Отчет по практике принимается руководителем практики и оценивается по пятибалльной 

системе. Получение неудовлетворительной оценки или непредставление отчета о практике 

влечет за собой те же последствия, что и неудовлетворительная оценка по одной из 

теоретических дисциплин учебного плана. Ликвидация неудовлетворительной оценки или 

академической задолженности по практике производится, как правило, путем успешного 

повторного прохождения практики.  

18.3. Отчет должен представлять собой полное, грамотное описание проделанной работы и 

оформляться согласно принятым требованиям.  

18.4. Отчет о практике есть не просто описание виденного, но также его анализ на основе: 

 пройденного теоретического курса;  

 проработанной в период практики дополнительной литературы;  

 бесед с руководителями практики;  

 собственных наблюдений при выполнении заданий по практике.  

18.5. В отчете не допускается излишество слов и предисловий, не имеющих отношения к 

конкретному изложению материала.  

18.6. Отчет должен составляться каждым студентом отдельно, не допускается составление его 

двумя, тремя и более студентами вместе. 

18.7. Отчеты, выполненные только по литературным источникам, в форме пересказа или прямого 

списывания с отчетов студентов по практике, оцениваются неудовлетворительно и не 

засчитываются.  

18.8. К отчету прилагаются подготовленные и подписанные конспекты уроков студента-

практиканта согласованные с руководителем практики. 

19. Обязанности студента по окончании практики. 

19.1. К концу практики представить дневник-отчет руководителю практики от семинарии.  

19.2. Не предоставление отчета в указанный срок влечет те же последствия, что и неявка на 

экзамен во время экзаменационной сессии.  

19.3. Дневник-отчет, не заверенный подписью руководителя, не принимается, и студент к зачету 

по практике не допускается. He принимаются также небрежно составленные дневники-отчеты.  
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